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Проект «Портфолиотека»

Первый в Рунете сайт, посвященный 

портфолио образовательных достижений

Правила поведения
1. Основные положения 

1.1. Правила поведения (далее - Правила) предусматривают безоговорочное их выполнение. 

1.2. Незнание Правил не освобождает участников проекта от ответственности. 

1.3. Любое действие, запрещенное Правилами или противоречащее им, является наказуемым. 

1.4. Правила могут быть изменены и/или дополнены администрацией, о чем будет объявлено в новостях проекта. 

1.5. Участник проекта имеет право на подачу апелляции, если располагает доказательствами своей невиновности. 
2. Правила поведения
2.1. Регистрация аккаунта 

2.1.1. Пользователь, зарегистрированный на проекте и получивший пароль к учетной записи, принимает Правила. 

2.1.2. При регистрации запрещено: 

- создание нескольких профилей на имя одного лица/одной организации; 

- предоставление заведомо ложной информации, в том числе относительно уровня и качества сертифицированных достижений, а также указание несуществующего или принадлежащего другому человеку адреса почтового ящика (e-mail);

- использование нецензурных, оскорбительных или разжигающих религиозную, расовую или межнациональную вражду имен пользователей или аватар пользователей на ресурсе проекта или в социальных сетях, блоге проекта; 

- использование имен, содержащих рекламу, не имеющую отношения к проекту «Портфолиотека». 

2.1.3. Владелец учетной записи несет полную ответственность за все действия, происходящие с его учетной записью. В случаях нанесения ущерба учетной записи лицом, обладающим паролем, компенсация/восстановление невозможны. 

2.2. Действия на сайте проекта и в социальных группах проекта 

2.2.1. Запрещаются угрозы, шантаж, оскорбления прямые или завуалированные в отношении других участников; использование объектов, защищенных авторским правом, без разрешения правообладателей.

2.2.2. Запрещается оскорбление администрации проекта, модераторов проекта или команды разработчиков. Запрещается обвинять администрацию проекта в любых действиях, сознательно направленных на какой-либо дисбаланс или создание привилегированного положения участника проекта/группы участников проекта. Исключением является только отправка письмом таких жалоб, если Вы располагаете достаточными доказательствами (личное признание модератора/администратора или уличающие в этом скриншоты, на которых явно видны нарушения). 

2.2.3. Запрещается флуд - повторение одного сообщения либо бессмысленного набора слов более 2 раз в минуту, сообщения, состоящие из смайлика или одного слова («Класс!», «Точно!», «Во!» и т.п.), рекламные объявления, не имеющие отношения к проекту «Портфолиотека». 

2.2.4. Оффтоп — сообщение не соответствующее теме, в важных темах удаляются. 

2.2.5. Вынесение предупреждений, наград, замечаний пользователям проекта в группах социальных сетей и блоге проекта полностью на усмотрение администраторов и модераторов проекта. 

2.2.6. Угроза баном от любого члена администрации за действие пользователя, не подпадающее под наказуемые, должна быть подтверждена скриншотом угрозы и дополнена соответствующим объяснением.

2.3. Администрация проекта занимает полностью нейтральную позицию ко всем категориям пользователей и участникам проекта по отдельности.
3. Наказания 

3.1. Администрация проекта на свое усмотрение определяет меру наказания, осуществляя выбор из следующих санкций:

- объявление предупреждения;

- обнуление счетчика голосов на одной или нескольких работах участника проекта;

- удаление учетной записи участника проекта.
4. Внесение изменений
4.1. Администрация проекта оставляет за собой право вносить изменения в данные Правила, а также в структуру и контент сайта, направленные на расширение функциональных возможностей без предварительного уведомления пользователей.
5. Автономность Правил
5.1. Если какие-либо положения данного документа являются недействительными или станут таковыми, то это не влияет на действительность остальных положений данного документа. Администраторы обязуются заменять недействительные положения новыми положениями, регулирующие действия, отраженные в недействительных положениях в соответствии с действующим правом. Новые положения вступают в силу сразу и применяются к рассматриваемой ситуации. То же действует и в отношении пробелов данного документа. Администраторы обязуются определенным образом восполнять пробелы, используя при этом свое видение проблемы.
Автономная некоммерческая организация 

«Центр поддержки инициатив в сфере образования и науки «Ариадна»


